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Tujuan:
Memberikan pemahaman tentang
tanggung jawab supervisor dalam
implementasi K3. 
Meningkatkan keterampilan
supervisor dalam mengawasi
pekerjaan berisiko tinggi. 
Memastikan penerapan sistem izin
kerja (Work Permit System) sebagai
bagian dari pengendalian risiko
dalam SMS. 
Menumbuhkan budaya kepatuhan
dan akuntabilitas K3 di tempat
kerja.
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DAN SISTEM IZIN KERJA
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Sasaran:
Supervisor / pengawas lapangan yang
memimpin langsung pekerjaan berisiko
tinggi.
Petugas K3/HSE yang terlibat dalam
penerbitan, verifikasi, dan pengawasan
izin kerja.
Line manager / team leader yang berperan
dalam memastikan kepatuhan prosedur
izin kerja.
Manajemen menengah yang bertanggung
jawab dalam pembinaan budaya K3 dan
akuntabilitas di unit kerja.
Calon supervisor yang dipersiapkan untuk
memegang peran pengawasan di masa
depan.
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Outline:

CTA:
Yuk, Ikuti Pelatihan Kami dan Tingkatkan

Kemampuanmu!

Peran Supervisor dan Sistem Izin Kerja

Peran Supervisor dalam Implementasi
K3 – 45 menit
Konsep & Prinsip Sistem Izin Kerja (Work
Permit System) – 60 menit
Hubungan Supervisor dengan
Penerapan Sistem Izin Kerja – 60 menit
Kompetensi & Kepemimpinan
Supervisor dalam Pengawasan Izin Kerja
– 75 menit

PERAN SUPERVISOR
DAN SISTEM IZIN KERJA

https://www.jabbarmitrautama.co.id/e-learning/peran-supervisor-dan-sistem-izin-kerja

